
Rapport du Président du Conseil d'Administration

Mesdames et Messieurs les actionnaires ,

Je vais vous rendre compte des conditions de
préparation et d'organisation des travaux du
Conseil d'Administration au cours de l'exercice
2006 et des procédures de contrôle interne mises
en place par la Société.

Le Conseil d'Administration se compose de 10
membres, dont un a été salarié jusqu'au 31 mars
2006, disposant de l'expérience et de l'expertise
nécessaires pour remplir leur mandat.

Pour s'assurer de la présence des Administrateurs,
le Conseil d'Administration arrêtant les comptes
semestriels fixe le calendrier des réunions du
Conseil d'Administration de l'année suivante.

Préalablement à chaque Conseil, je veille à ce que
le dossier de la réunion soit communiqué à chaque
Administrateur avec un délai suffisant.

Suite à la décision du Conseil d'Administration du
25 avril 2002, la Direction Générale de la Société
est exercée par le Président du Conseil d'Adminis-
tration.

Les pouvoirs du Président-Directeur Général ne
sont pas limités par les statuts de la Société ou par
le Conseil d'Administration.

En 2006, le Conseil d'Administration s'est réuni
trois fois, le 15 février, le 20 avril et le 13 septem-
bre. Le taux moyen de participation au Conseil a
été de 75 %.

Le Conseil d'Administration a veillé à la mise en
œuvre des orientations de l'activité de la Société et
contrôlé sa marche générale. Il a en particulier:

. analysé le montant des prises de commandes,

du carnet de commandes et du chiffre d'affai-
res,

. examiné les budgets en matiére d'investisse-
ments technologiques autofinancés et d'inves-
tissements industriels,

. étudié la situation du plan de charges par rap-
port au potentiel industriel, le déroulement des
programmes civils et militaires et la mise en
œuvre de la politique sociale.

Le Conseil d'Administration a, en outre:

. arrêté les comptes annuels et consolidés de

l'exercice 2005, réuni les actionnaires en As-
semblée Générale le 20 avril 2006 et établi les
comptes du 1er semestre 2006,

. examiné les documents de gestion prévision-

nelle en février 2006 et révisé le compte de ré-
sultat prévisionnel en septembre 2006,

. renouvelé l'autorisation annuelle donnée au
Président-Directeur Général pour consentir des
cautions, avals ou garanties,

. approuvé des conventions réglementées,

. et arrêté les termes des communiqués finan-
ciers.
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le Manuel d'Organisation décrivant les missions
et l'organisation de chaque Direction,

OBJECTIFS DU CONTRÔLE INTERNE:
pour les activités comptables et financières, le
processus "Gérer les données économiques et
financières" décrit dans le Manuel Qualité.

Les procédures de contrôle interne mises en place
dans notre Société ont pour objet:

de veiller à ce que la réalisation des opérations et
les actes de gestion ainsi que les comportements
des personnels s'inscrivent dans le cadre défini par
la Direction Générale, les lois et règlements en
vigueur, les valeurs, code de conduite et règles
internes à notre Société,

. Acteurs du contrôle interne:

Les principaux acteurs exerçant des activités de
contrôle interne au sein de Dassault Aviation sont
les suivants:

Le Comité de Direction:

de vérifier que les informations données et les
communications faites au Conseil d'Administration,
et aux Assemblées Générales d'Actionnaires sont
fiables et reflètent avec sincérité l'activité de notre
Société.

Il comprend les responsables des différentes
fonctions de la Société (voir première page des
rapports et états financiers). Il traite de tous les
sujets concernant la marche et le fonctionne-
ment de la Société dans ses différents aspects.
Il se réunit chaque semaine.

L'un des principaux objectifs de notre système de
contrôle interne est de prévenir et maitriser les
risques résultant de l'activité de l'entreprise et les
risques d'erreurs ou de fraudes, et tout particulière-
ment dans le domaine comptable et financier. Comme
tout système de contrôle, il ne peut cependant fournir
une garantie absolue que ces risques sont totalement
éliminés.

Chaque membre de ce Comité assure le
contrôle interne de sa fonction.

Les actions et recommandations décidées sont
confiées à un ou plusieurs de ses membres
avec un responsable désigné pour la coordina-
tion. Le secrétaire du Comité suit, à chaque ré-
union, l'avancement de ces actions jusqu'à leur
réalisation effective.

ENVIRONNEMENT ET ORGANISATION GÉNÉRALE
DU CONTRÔLE INTERNE: La Direction Générale de la Qualité Totale

(DGQT) :

. Documentsde référencedu contrôle interne:

la Charte d'Éthique qui définit nos valeurs et
notre code de conduite,

· au travers de la Direction de la Maitrise des
Risques:
Cette Direction créée en 2005 a pour mis-
sion de s'assurer du bon fonctionnement du
processus de gestion des risques associés
aux programmes avions et aux produits. Elle
identifie les risques critiques et assure la
fonction d'alerte auprès de la Direction Gé-
nérale.

Notre contrôle interne s'appuie sur les documents
de référence suivants:

le Manuel Qualité décrivant les processus So-
ciété,
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