Ressources

11 500

Salariés,
dont 80 %
en France

Un bureau
d’études
réputé

Un siecle
d’expérience

18

Sites
spécialisés,
dont 13

en France

500

Entreprises
partenaires

ISO 14001

Une politique
environnementale
certifiée

4 Mdse

Fonds propres

Dassault Aviation
Architecte du futur

'f\. ®

i

Gouvernance,
éthique et RSE

Penser client DUAl,_lTE Leviers
d’abord CIVIL/DEFENSE numériques
Conception,
fabrication,

vente et soutien
d’avions d’affaires
et d’avions militaires

Programmes Plan de
en coopération transformation

Réalisations 2018

Humaines
3956

Recrutements,

dont 22 % de femmes

6X

Lancement

d’un nouveau Falcon

Rafale F3-R

Qualification
du standard

12

Rafale livrés

1000

Avions d’armes soutenus

Sociétales

Développement
des territoires

Filiere impression 3D
en Auvergne-Rhone-Alpes

PME de défense

Convention de soutien

Environnementales

y11 %

Emissions de CO,
681 Me

Résultat net
ajusté

SCAF/NGF

Leader de I'avion
de combat futur

MMT

Leader de la recherche
en |A de défense

41

Falcon livrés

2100

Falcon soutenus

79 %

Déchets valorisés

0

78 %
Chiffre d’affaires
réalisé a I’export

Apports financiers
et extra-financiers

178 me

Charge d’imp6t en France
(93 % des imp6ts du Groupe
sont payés en France)

168 me

Intéressement et participation,
y compris forfait social

57100 €

Rémunération moyenne
annuelle brute, hors intéressement
et participation

177 e

Dividendes*

Pivot d’un écosysteme
stratégique et actionnaire
industriel de référence de Thales

Insertion
Soutien aux associations d’intégration
aux métiers de 'aéronautique

w11 %

Consommation
de gaz en cing ans

Contribution a 8 objectifs
de développement
durable des Nations unies

* Proposés a I'assemblée générale du 16 mai 2019.



